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Costa Rica 1976 — National Survey

Technical Information

Country Year Sample Size Weighted/Unweighted
Costa Rica 1976 1707 Unweighted

This was a study conducted by the Casa Presidencial of Costa Rica with input from Mitchell
Seligson of the University of Pittsburgh. The study was directed by Lic. Miguel Gomez of the
Universidad de Costa Rica. It is based on a nationally representative sample of voting age adult,
interviewed face-to-face in their homes.
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SJ de D Jlos :Zf’f.—?:‘.-f“f': dediesl o
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BQthaYJOQOOOoooooo-oot--aoo 5
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NS-.'..‘........'....‘.-‘... 9
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Preg, , Var la variable
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interesan Unos cuantoSecceescscscessns 2
opuLo 8
[ B0 B B B O S B BN B B NN RE BN IR BN NN BN AN R B BN N ] \}9
85 115 |[Preparacion empleJ—-al La mayoria sisecsccccecscs. b
dos publicos Unos si Otr08 NOwececcsssse 2
%gm%nayﬁriano..f_........f.o g
ouocottu...!.._ltol...n..o
86 [116 |Como consiguen 22 Preparacian................ 1
PU.BStOS pﬁblicoa Amlstadeso teercscssacansree 2
MODULD g
NS......I......“‘........"’. 9
—
87 [17 [Honradez emplea- 23 Muchos honradoSeesesseseess 1
dos publicos ﬁlgunos.............;.....; 2
Pocoa........l........i.... %
MoDulo A
I EE R E RN NEN NN ERE N NNENE NN NN 9
88 [18 Leayu.d.aquue 24 .E.yuda..s...-.........-..--. 1
hacen gobiermos Ni ayuda, ni perjudicaesses e
P .--oa-o-.onotatn--‘
Rerugion ;
> ..l..I.l..ll.....f'..llll 9
89 |119 fnterés Gobiernos | 25 | 8f ticnen interéseeeeesesss | 1
pOI‘ gente NO tiensn interéSoto-o-'t-Q %
§0DUUD ) ) .
de 00 OB O RRABETREROTTERETORRE e 9
90 120 tendimiento Poli" 26 .&Guerdo.................... 38
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MopuiLn A

I‘IS.lcunooc,l.to.ototoo-_..oo
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Pag 1D de

N°tarjeta

P

N° N° Nomwbre de Columna Descripcion del cédige Codigo
[Preg., | Var. la varicble
91 121 G’I"U.POS influen-— 2? SJ'. h-ayfc.i...l;!lt.'.lt;lll“. 1
Gi&engot)ierno Iqoh (3 B B O NN B IR TN DN BNCAE BN BN O B BRI 3
MODULE A . : s g
92 | - | 11BRE ¥ 28
95 |122 | nIBRE ¥ 29
94. -~ LIBRES 30=-31
95
96 123 Mejor para el 52 Grandes empresas.;:.......... 1
Pais Pequeﬁas f£fincasSe. .I sPveseEnew 2
6 .
ME%&;EESPueSta.'.'.'.'.'..'. %
se oo ane et OsTRdean e e 9
97 | - | zisre ¥ 33
98 |124 | Distribucion de | 34 Bien distribuidasessssecsss| 1
tierra en Costa | Unos ' O
! } Ppﬂos..--acoouuonooott 2
Rica gb?:'c:.‘?....'..‘..-‘.......... g
99 125 Acuerdo estado 35 NOsasnonsoanscsecssssnsenscans 0
qui‘betierras Siloiol.t...iia.!.!otttt-.l-oc.
Mopuo B %
ricos 900204 BOEENUOIODOOROEIDDS 9
100 | - | ziBRE & 36
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OFICINA DE Nombre de la encuesta
INTORMACION
N° N° Nombre de Columna Descripcidn del cbddigo Codigo
Preg. ) Var. 1a variable =
101 |126 Acuerdo estado q_Lré.. 37 Acuerdo.on--clatcloo!ouoooaa.c.o i
te tierra Ud. Dependeoi-atooooovto-ooooouo 2
]{g‘ggg‘_%qgrdo.......n........... & %
NS....C.:...U:oII.o...soll..ﬁ- 9
102 | 127 Debe gObiemo pa- 58 Debe Pagaroootcoiooooacootoo 3
ga.r POI‘ esa tle“' %gﬁggobe pagar..-....-.o.--c. g
rra 0000 ISR IIDNEEEOIDRRERED
10% | 128 | Control compra 30 | ConbtrolarloSessssesssssssoss| 1
tierras ex‘bI‘aIlje- q]arlOS.....--oooco.a-...c. 2
Ha : B
I0os I Bisasaasdeens s ebe Enaueanews 9
104 | - | nIBRE ¥ 40
105 | 129-
106 | 170 LIBRES 4l=42
107-| 131~
110 | 163 LIBRES 4277
(1.5
k)
- - { LIBRES 78=80




U.S.I.

UNICP

OFICINA DE
INFORMACION

MANUAL DE CODIFICACION

Nombre de la encuesta

Pag 15 de
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Preg. | Var, la varinble
- ~ | N2 Cuestionario | 1l-4
Chrgh o : T
-_ = Tarjeta Gua'bI'D Cu&r‘b&............-.....-.a.

w

111

164

Op. Crec. pobla-
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R&pido..u.cc..octuoo.oocbo.'
L&D.'UO...-.-..oo.c.ooo.on...n

No aumenta..................
MoDuic A

L BB B R B BT B BN OB BN BN R BB BN BN NN B IE N N

el W

112

165

X8 problema ese
crec.

No aplica........’....'."..-
Mu.y graveoluo-o;ntttitniﬁi.n
Grava-...l...'..............
No es problelf@ecosasesesssss
Favorablessececss S

v . oe seee  000--0

NS.'..II.QI...-.l..-'l..ﬁlill

O W O

115

LIBRE ¥

1i4

166
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Ot P I
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N°tarjeta Jis
OFICINA DE Nomkre de la encuesta
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N° N° Nombre de Columna Descripcidn del cbdigo Cédigo
Preg. , Var, la variable
116 |[168 Opinian P.F, 1l No aplica..-...p......#....-
Bueno"l‘.-..’.......l..ll...'

Depende......u;o.....n..... y

Maloat---.0-000000to.|--ooo¢dL
Hopulp A :

SOC’C.I........‘0..-‘.!0..'....(!

Ot 0 = O

117 | - | 11888 ¥ 12

118 169 Acuerdo Gob, dé 13 . No aplica....o....-.......--.
serve. P.Fe Acuerdo...............¢o.oc.;

DegacuerdOesessesssssosossess
Mupuio A

wahn - O

NS'..II.I..I..l.ﬁﬂ..l.lﬂlll'.

119 [170 | Opinion sobre evi 14 No: BPLIBE s e s eovens s emsenn
| tar hijos BRI uve vameeionsms s sewees
Depende. sseeesescssscessssnss
Malo.........................

MODULD A

205D OSBSEBARRERBSDIDDSEESSBD

Wl 0 O

oo | - | 1IBRE ¥ i5

121 Y71 OpinianfﬁObre E 16 Acuerdoo....;.g......;J......

1
esterilizacidn DesacuerdOecesesesccscscssans| 2
Q conoce..........a¢.o......
MoRuLo
 FAREEREEREE R AN R " EREE N AR REN NN N X
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. N"tarjeta
O_FICINA ] Nombre d= la =ncuesta
TNFORMACION
R N® Nombre de Columna Descripeidn del cddigo Ccodigo
Preg. « Var la variable
.1.25& 1?2 AbOI‘tO por pEli- 18 AcuerdOtto P us wEele ..c .-..OG LA A ] l
g£ro madre Dogacnants « i ceesenios siene| B
MoDulo - K v
N‘S..’."-‘.--.....-.‘o.’-...1..<.-... !‘9
12Zb{17% | Aborto por madre 19 Tdem
soltera
12%¢|174 {Aborto por hijo 20 Iden
ancrmal
1234|175 |Aborto por viola-| 21 Idem
cion
123e|176 |Aborto para P.F. 22 Tden

Plawi Ficar Familia .
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RIS Nombre de la encuesta
INFORMACION

ne i N*? Nombre de Columna Descripeion del «ddigo Codigo
Preg.’ Var ., la variable

124 177 NO ideal gde hiJOB 23~24 Ningunu..._...........u_uu o

Unoo-tooactlooooooroooolnao. 1

DOS’-I..'OII"O.I...I.O..O. | jg

-

Diecinue've B 2 I ma'.so e -_..o s e 19

o,

0 0 Leeewsonpes caswssnsesen |20
Y O Benasiian s s snewenseeany |00
2 D Bunwnseni i baaseneneens |58
3 B Bywsweus sissenisisomein |53
b © Banswvvs sssanemvinsness 100
50 Baseronerncnsascaannses |25
6 0 Fervesessnmssanssosssss 126
7 G Bassvsooocssscnnncsesse 27
8: 6 G o566 sasisdoininnssneee |EB
9 6 10eesesvunaevansosssios |29
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LosL%g%*vengan, Dios quiera |98

MoD 38

NS 290N ReRO DI RPITERND ORDS 99
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= H ue cuidar tsoresvasee .

sonas j ﬁ%%u% g wi se %

SltllQC..:......I...tlil.l..t 9
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nohuie A
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Freg., , Var. la veriable

127

180

Gexrte se aprovech

de Ud.

a 27

51 se aprovechariaf....eses
I{{‘o, se agrovechar:[an. R —_——
286 1 echarlan. u

..‘-.l....._l......t_l...‘l.

ot

“OodH

128

181

Hay con quién cor

28

Si.......I.U.l.lil..l‘l-.!.

o il

t&r NO'..C....I'...l.'.'.ll..l‘
Efbl}ubo A 4 . §
SeseroroessrNeveentodR IO
129+ 182~
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ga

5 .
Slo.o.oc-ooooo't-_a._oooora-o-

0.....‘lg..-......“....'.'..'..

MO puLo

tesvswrdRORrbRRs SRR OERORY

Oo3h)

158
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Solucicnaron pro-
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No aplica;...-.a--..........
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En.parta.....o.........._a-o.

No.....ll..._....!ll..l.'ﬂ...
ﬁﬁbu&.o - :

WOl VO KB O
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Huelga mejor ar-
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63
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OFICINA DE Nombre de lz encuesta
INFORMACTION
K° l N° Nombre de Columna Descripcidn del céddigo Codigo
Preg. | Var. la variable
16l (211 Eﬁtéﬂ. aumentando 65 Aume«ntﬂﬁdo;-onuoo--co.tcnto i §
las huelgas Permanecj-da igual...u.-... 2
iisminuldou..u.u.u-.... g
o PULD
.U..l’..."..’..I-l‘...l.. W
162 | = | 11BRE & 66
163 |212 | Gobierno solo coyg 6Y Solo asl entiendecesecsesses b
i S i #Cromee as0ase 0
huelga entiende m?m%ﬁ?%‘pita | . %
S r e et PrFOdeoeaBeeaRDeePes BN 9
164 213 Eb:iste m.OVimien- 68 Si.ol.o‘o.go"t.-'-.cuauotl.n 1
o Organizado NQ--... P es B RGO RNOOOETOEB DS g
fMODULD 3 :
qs.-.-.o.i.-.-'a-o.--o-.ooco'
165 (214 | Agitadores poli-! 69 | Biieueescsecsscoscsvensonse | 1
ticos en huelg&s Algullaﬁ..'......---....-.o-o 2
NO...-. e 928 98000 PR S sRBEANN %
MoguLe i
LB AN B B A B B SR N BN B A RN NI N )
166 P15 | Opinion sobre 1id4 70 Personas resp.............'. 1
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MHeoiie B
LB R B SR A NN RS SR E N BN NN NN N 8
1674 216 | Dispuesto a fir- | 71 %0 bennildihspabees pugegensl s
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OFICINA DE Nombre de la encuesta
INFORMACION
N° e Nochre d\_ ‘Cnlu:mna Descripeidn del codigo Cédigo
LPreg. Var. la varichle -
167¢ |218 |[Dispuesto a blo- 75 Idem
quear
16741219 |Dispuesto a huel- 74 (Idem
ga
- - LIBRES 75-80
- - |N2 Cuestionario 1-4
- asa Tarjeta cinco 5 Qu.inta......-.....n..--....na.. 5
168~ 220+ '
175 | 227 [L1BRE ¥/ 15-16
176 | 228 |Partido politico | 17-18! LiberaciOfe.scssssecscssssss| O
voté e 19?4 i Unlflcaqion......---...-.... 02
] Renov?“femoc ' ﬂ'\ﬂ? .( 43?@ Q3
| Nal. IndeP@Y\AWG‘QTQ.u...uu 04
. Paﬂo.-a.a---.t-ooill-t'oolvui. 05
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MeIlO‘B ed&d....----a..;..--os 09
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NS...I............I.Il-.ll.. 99
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Nombre de lz encuesta

PageR d

e

N°tarieta

5

INFORMACION
N® N° Noubre de Columna Desceripeidn del cddigo Cﬁdigo
Prerr. | Var la varinble
l?? 229 Trabaj& 19 Sleeesesssosnisscsonssssnna &
Noo..-QOOIDGOoo..tnclot.l.; 2
Nsoal...ll.onttltﬁ.tt!.otto_ 9
178 250 Actividad Priﬂ.c.i" 20 No &plica.. coenvvosescssAB IS e 0
pal, entrevistadg Ama de CaB&ssenesssessccnns i !
Es-budiante.l..l....‘...“..' ’2
I No trab. hogar.-nnoatoaot--a 5
[ Inc;apacitadp.-.-.--.--.--oo 'q'
Pe'ns:i.onadc’..oo.nll.ttc.o.lc 5
Ren'biﬂb&. w...loott;dtvu--.-o 6
No tenia- traba.jo.......-..... . ?
Trab. esa Semand DOsseseses 8
NSessvesovonsvssossessencen 9
179+ 231 =/
184 | 233 Categoria ocupa- 26

cional entrevis-

| Hado

Ne apliCBeccsssssscssnsacsse
Empleado perméﬂ:ﬁt@.....;...
Empleado 0CASAO PLesessnscss
Cuenta proPia;..............
PatronOessessvsssssacsossnne
Prab, LAMIIIETesseescnseoes

NS-....---....--....--oo.o-o

WU E WD HE O
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2354

Principal sosteén
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OFICINA DE Nombre de la escuesta
INFORMACTON
| N° N° Nombre de Columna Toscripeitn del cddigo Codigo
Freg. Var. la vexrinhle
!186 235 |Educacidn del prir- 28 | Sin es5tudioSyiecsesoescosess O
cipal sosteén P. incompl. (1=2)ssecessesed L
P. incomple (3-=5)ecescesnsest 2
P. completa;..........;...:. 3
Se Incomplesssvsces i svsaasns &4
S, complet@scscsccscscscenens 5
Maestro NO¥MlSEiceeeisees] * 6
U, 8in gradldlessssrssssesse 7
Us gradluadOsesssssseassassess 8
BBuwnmy won spnesmmrsny s sewsgui] O
187 | 226 | T1BRES ¥/ 29-31
189 | 237 | Categ. ocup. prif- 32 | No aplicCBeiessssssseosossssss O
cipal sostén Empleado DETmANEVS essoveess| 1
| Empleado 0C26ifeeeecsecses] 2
Cuenta Propldeccsccessccsssstl 2
Patrono...................;. 4
Trab. familiaTesssesceeeceesel 5
- SRR ey
190 38 | LIBRES ¥ 33-34
- P39 | CLASE CCUPACIONAL VER ANEXO
DEL, PRINCIPAL 508~ 35-36
pEN *
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ks N°tarjeta
QFICINA DE Nombre de la encuesta
INFORMACION
N® N°® Nombre de - Columna Deseripeidn del cddigo Cddigo
rep.  Var. la variable

194
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L8
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242
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» i
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risrE ¥ 43mtily
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HuéspedasQ........a.......,..
= o« I

NS..IOI..lb.'.'.........t..‘.

O NV WP
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245

Cafieria 46
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Pég 25 de

N°tarjeta
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INFORMACION
N° N° Noubre de Colurna Descripcion del cddigo Codigo
Prep. | Var. ia varizble
198¢| 24% | Pozo negro o le- 48 | Idem
trina |

1984|248 | Electricidad 49 Idem

1993 249 Televisor 50 Si-oo.-oa-o-.-o-..-o-aooooaol 1
NO.--.-.o-t'uu'ao-ootooo“-o---uq 2
NSO..'I!.OO'O'OOlst..l(l.lill-ldotc G

199b 250 Refrigeradora 51 Iden

199c¢c [251 Plancha 52 Iden

1994 |252 | Lavadora 53 (Idem

199e |253 Cepillo 54 |Idem

199f |254 | Calentador bafio 55 Iden

199g 255 | Teléfono | 56 Iden

19%h |256 | Maquina coser | 57 Iden

1991 [257 | Vehiculo 58 Idem

P00 258 LIBRE 59-60

110a | 259




U.8.1.

MANUAL DE CODIFICACICN

Nombre de la encuesta

N°tarjeta

rag 26 de

2

Nombre de
la variable

:
Columna

- - -~ - -
Descripeidn del cbdigo

Codigo

Grado Gooperacién

67

Bueno.lI....-.............-.
Regular........-.og...{.a¢..

Malo.....ﬁ..................

\VI o

b 3

Validez Respues=—
tas

68

VerdaderaSesssssesscesnnsenss
DudosaS“......--...-u---.o...
Muy dudoSB8ececsrocnssesevse

A5 16

Tipo Vivienda

69

e
1y s

PO O+t R PRDREDraey

POer.ooo-ottoocooao-ounoaoy¢

Modesta con comodidades8eesss
T T
Muy i s O
Lujo.............;..........

Ns.."'..I....Q.O!IO.......O

N owuwFEu

LIBRES

70-74

BEstado Civil

75

SO0lter0.ssscesnsnssvssatanne
C85800csessrecenrsessssscsce
UnidOssecsssissasnssssssnsnane

ViudO..neooo-.otooto-.{coao.

DiVOrOiadOaclooo.ooocottooco
Separado...-;oo......-.o....

m"“ .
Heoesusonseaseseecosvsncaesas

oW F W e

UNIOP
OFICINA DE
INFORMACION
N° i Ne
rreg. « Var
- 263
- 264
- 265
- 266
269
- 270

LIBRES

76-80
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U.5.1.

MANUAL DE CODIFICACION -
UNTOP péy_ 2Pde
N°tarjeta
OFICINA DE - . _
INFORMACION Nombre de laz encuesta
e | owe Nombre de Columna Descripcidn del cddige Codigo
Prep. | Ver la variable

que

al

=/ Laﬂ columnas marcadad con agterisco corresponden a variablles

analisis conjunto.

r
gstan en proceso [de codi

i3 " L3 >
ficacion y son importantes papa




U.S.T.

MANUAL DE CODIFICACION

P‘ - |
UNIOP 8 e
No.Tarjeta
OFICINA DE Nombre de la eéncuesta g 6
INFORMACION Jda Periocicd UpLnidn Pibliea
ot mmr - -'-r;-:.sccb;;u (73
U . b
No.| HNo. Nombre de 1la EA - s
pregl var. | variable Columna Descrlpglon del cddigo Cédiga
- ~ | B%cuastionario 1-4 Pasar N"cmt:lonhrio
N°tarjeta 5 Sexta 6
15 { 300 | Principal problema lod
cal 6~-7 Ver anex A
16 301 | Culpable de que pim‘bl% 8-C Ver anexo B,
rma exista
17 | 302 | Qué se podria hacer 10-13 Ver anexo C
pare arreglarlo
Z1-{ 303 | Segundo problema lo- i2-13 Ver anexo A
22 cal importante
21- 304 | Tercer problema local| 14-15 Ver anexo A.
22 importante
MIEM&IRO 0 DIRICENMTR ;
37a| 305 Huniéipalidad 16 Ne es wmiembro ssesstpavsonsesenen 0
Si es miembro pero no dirigente,., | 1
!"ﬁ.eﬂbmy ﬂrigﬂtiu....uu"u 2
37b | 306 [Junta Educacidn 17 Iden
37¢| 307 | Asoc. Desarrollo C. 18 Ide:ﬁa
37d| 308 | Centro Hutricidn 19 Idem
37e| 309 ; Cooperativa Ig ~| Idem
37¢ | 310 | Junta Ed. Iglesia 21 Yden
37z | 311 Partido Polftico 22 | Tdem -
37h ! 312 | Sindicato 23 Idem
374 | 313| Club Soecial 24 Jdem
LI RRES a5 -37

- 7




d

U.s.I. 'MANUAL DE CODIFICACION rég.] &7 de
i No.Tarjeta é
OFICINA DE Nombre de la encuesta © ,
INFORMACION
| p;‘IZé4 Ezr 3;’;‘?;;123 I= Columna Descripeidn del cédigo Cédigo
82 323 Gﬂlpuﬂ con influsn— 3%-39 o aplica.....".".n-"n"-..u 00
cia Los mismos del pobiewno, los dipu- .
tadoa, los fumeionsrios pblices,
los altos empleados, los min{stros,
1a amlla-q-'-ooltvon.a-too_-lloo-l 01
Los vfis allegados al gobiemo, los
amigos de los qus goblewnam.......| 02
los del partide polftico que estd .
' en ¢l Gobierno, los de Liberaeisn. | - 03
Lou mmﬂ del p“ﬂimu-.--.--"-‘g .04
Los mismos que llevan al cendidato
sl poder; los qua le eyudaron, por |
los compromisos que adquisre...,... 05
Z1 presidente ¥ su gabinete....... 1 06
Los m.-uootuci-u:-;-.-ln_-‘t-.so h?,“\
Los capitslistas, los inversiomis-| ° .
tas, m enpresyrios.... svessenuna |- Gﬂl I ;
- Loa gremios; Cimarses de erpress— Y
rics, ecolegios profesicnales, [ o
catoa plblicos, ANDE, APSE. (NOTA:
.81 solo cita a los simidcatos pG-
y blieos sa eodifiea con l‘)!il.l&ot 09
S La clase dominente, 1a oligsrgula.| 10
b Los finqueres, terratenientes, ca-|
£y fetmm" ganuderos. tsescnmvessny b3 1
. La pente de'alte socicdad, las fa-
’ ) wilian de mis u“gnﬂ“_-;.u--'da_tg 12
A Los pﬂtidﬂﬂ Nlﬂﬂm“ senBebRew 13
los sindicatos (pfiblicos o de la
. enpresa priveda) cesvecess Ssesocvis 14
'/ Lan muipﬂ“lm.-wunltilt.-u. 15
'; Lﬂﬂ mtudi‘lltﬁs--t-ul.toénloi---oq 16
. Im pﬂutim.oovtwtv-utént-ol.l-l‘ 17
et ' ",*Iao!, mi_.t“-.l!.lbl!.i.tll..-ltl 18
i ‘1 Vﬁﬂw, ?i n’titt.oc-.lotoo_cuo-l :g
Otra,u-‘ POANUSSEAT cavsennesesavenonn
L }'nm-o-ufu-onouoou-vtooconouaio». 88
Hs,-'I&...'.".'.'.'...."..“.-U-‘ 99




U.S5.1. : AL DE CODIFICACION ag.
UNIOP g g de
. No.Tarjeta
OFICINA DE Nombre de la encuesta =
INFORMACION
MNo. | No. Nombre de 1la 2 o i . =
pregd var. | variable Columna Descripeion del cfdigoe Codigo
93 324 | ORGULLO DE COSEARRI- 40-41 Da la democracia que se vive.....| 0!
CENSES m ln lihmd'."..ﬂ....ll..liil 02
De la tranquilidad, de la paz '
1 con que ge vive aqiitn.-.".u.-. 63
; De la libertad, de la demogracia
¥ de la libertad de ntpmiﬁn..u 04
Del actual gobierno, del presiden
te, de la a’m qut ddecrvanvvoes 65
De la libertad de expresifn..... o6&
De ser costarricense, de vivir on
Coata muutttdncnounntcnluoooiv 07
De la democracia y de que no hay
; ejército ni wilitarismo, De que
I no h‘y &j‘ﬂﬂ.tﬂ.uun.uu"". 08
; De que Costa Rica es wm pals
i sy bﬂﬂiwv-l.on-tvuato-.ocoo.- 09
; Del progresoc del pafs, del ere-
i e cimiento chﬂﬁn‘lco.uu".u... 10
Del darecho y la libertad
' del lufragio....u.u.."".." 11
. De la educscifn, la eultura, ;
- al Ciﬂ.m-uuu.-cwn--«n-ulonoo-o 12
Del tipo de gobieruo, es w go—
bieeno owm.aoot-.oll-loo. i3
j Da que somos un puablo trabaje-
,* dor, da que s¢ trsbaja mucho.... 14
‘ De m..-:.'.loovqluo--.--.o-o-. 15
} Otras mpmt“.--..-:-aoootlcv 17
_E mwml.."..."."'.........!... Ba
% No ﬂabﬂ-lu.a.-u..i.ota-aoo.-tnuu 99
96~97 325 | Qué es mejor pars el 42-43 Ver Anexo D
99— | 326 | Acuerdo ¢con que el Es~| 446~45 Ver Anexo P
100 tadn quite tierra a
los ricos?
| 103-| 327 | Acuerdo con que el Es | 46-47 Ver Anexo F
104 tado controla coupra
de tierra por extram—
Jeros?
L




V8.1, MANUAL DE CODIFICACION Pag. de
UNICP ; No.Tarjeta
OFICINA DE Nombre de la encuesta £l
INFORMACION
. - |
!I .rA
l How; 1.Nay NOm]?rE de 14 Columna Descripcion del cddigo Cédigo
|| Preg.| var. | variable
‘|
[ 113 | 328 | Opinidn sobre ritmo | 48-49 | Ver Anexo C,
i crecimiento de la po
blacidn
116 | 329 | Opinifn sobre la pla~ 50-51 | Ver Anexo H.
[ 117 nificacidn familiar
119 | 330 | Opinifn sobre evitar | 52-53 | Ver Anexo R,
120 hijos
121 | 331 | Opinién sobre la es- | 54-55 Ver Anexo 1.
122 | terilizacidn
159 1332 | Huelga como mejor ar-| 56-57 | Var Anexo J
160 ma del trabajador
L61 | 333 | Causas del aumento 58-59 | Ver Anexo K
162 | de Yas huelpas
175 33‘5 Partfdo polﬂ'tim por 6061 Hiﬂgm-oo-.-oc-oo.oou----qn.-l.--o- 00
Blw Bimpatixa ag=- ,Iibemciﬁn..u..u-"-.-.-....u.u 01
i tualmente Unificaciﬁn.......u.ug.uu.u.u 02
| Renovacion Demogrdtica YCarazo).... 03
! Nacional Independiemte...seeseseesd 04
Pm"-....-l'...'.'..l....."..... 05
Socialista Ccstaerricense (Hormiga).| 06
Mcrata (Gow- Vnhldbm’.----i 07
Mcrltl ctiﬂtim-no».-..-----on 08
Frente Pﬂpuhr..'ooonc-t-onv.cunun 11
Opoaiciﬁn-u....----unuu-u.-- 12
NS{ERI'..‘.l..l.'.'..-'..-".'.ll- gg
CALPEROISYA 13
179 | 335 Ocupacién de la semm— 62—615 .| Usar clasificacién Internacionsl del
na anterior Ceupaciones con el siguiente agre-
gado: - - ’
No ﬂ.cti\’boutt-ual--.-.ooonto-uouon g"
NSmRIICOCU.l.l.‘.l"....l....'.l' 999
181 1336 | toma dc setiw!ded E3-€€ |Vear laz clesificacifin Internacional
(del trabajo realiza- da Actividades & 2 dfgitos con ol
do la semana snterior) iguiente agrepado:
Hel actim;-....-..”..-...........-. ga
‘SINRI'-'.ll.ll..n......ul...tcl-o-l 99




u.s.I,
UNIOP

OFICINA DE
INFORMACION

MANUAL DL CODIFICACION

Nombre de la encuesta

Pag.

[0 de

No.Tarjets

No.
preg.

No.
var.

Nombre de 1la
variable

Columna

Descripcidn del cédigo

Codigo

337

CLASE OCUPACIONAL

DE LA ACTIVIDAD REALI-
ZADA POR KL JEFE DE FA
MILIA :

67-68

Ver Anexo L

193

338

CLASE OCUPACICNAL IF
LA ACTIVIDAD REALIZA-
DA POR ELPRADRE DEL
JEFE

$9=70

Ver Anexo 1

196

339

Ingreso Familjar Men~
sual

71-72

$8lo iﬂgm en aﬂpadl.....;..-.

001 = 099-..l.l'..tillil'.lt.to!.
1{10 - 199 BERGr MRS AP FRIYIRNO PY RSB RS D

zlm—zgg l..'.'."......!'..'..ll.

lll...I.I..‘.IC."I.I&lQ!I

700"‘799.----1&.-«-.&.-0...---..&--
mm Tdwaee CEDNERP IR BESR YR L BY
90&999'!!‘..."'.-"..... (A A S AN N E]
mlzgglll.'l- tassevecrvReBTOBES LE )
m’lsgg fSesRadsne LA A SRR N E AR NE N
600-'2199'l¢....... TeNEGSTVYUR PO RBR R

£ L L B B e e e

A
5
(]

NS

bo
10

200—2799.-1!..ilci.b..-uﬂlncnilint.

2999..I.l..'tll’.l.-'UIIIQOQDUQI
uggaIocouitnllutﬁnl.tlo.-nqu.It!
0"3999-o.-..'t'l-cltoa.t..naou-rl

“99..l........'.‘....'.ll.l..l
00—_‘999..‘b’tl'i.....l.lntt.'!.. (X
{m;sﬁqqreo.tut-..ttat-w-t-aaco--a-.
'@“5”’.*-:-'.-'..-0'-- AR R Y
h Iam.--oooclllcll!l--tttt't--t-o
mmgluinoltii.I.-lntlillclool'ic
0—8999._“'-"".-“".".......-..

9999..‘I’.I..l........lll.“.lt
0o ﬁﬂcooco--acc.-np-uo.c.--«n-

’3m. .0.6....lll.t..l!!'lll.".....

340

CLASE OCUPACIOHAL DL
LA ACTIVIDAD REALIZA-
DA POR EL ENTREVISTADC

73-;7!4 Yer Anexo L.




>

SEGUNDA ENCUESTA PERIODICA DE <PINION PUBLICA ||

AVEX0 A: (COdigos para el prineipal problema (nacional o local )

60
10

11

12

13

14

Preguntas 15 - 21 - 22

PRECUNTA 15

No hay problema
El Gobiermo (sin especificar mia)

Politica Adminisrrativa

111 ~ Mala admivistracifn (malos funcionarios, muchos empleados, apatia,
desinterés, exceso de leyes)

112 - Corrupcidn

113 - Buroeracia, exceso lujos

Politica Fiscal

121 - Endeudamiento
122 ~ Exzceso gasto, despilfnr:n, exceso de viajes, lujo

123 ~ Impuestos: muchos, altos

Politica Econbmica

131 - !hlta de incentivos a la Indusiria. Agricultura, falta de 1nwazu£6h

132 ~ Comercio exterior: penetracién inversionista y compaiifas nxtrnlj.- o

ras, excesc importacidn, depemdencia econfmica
133 - Comtrol inflacidn, costo de la vida

134 - Carencis politica desarrollo adecuado

Politica Salarial

141 ~ Fijacidn de salarios

142 - Cargas sociales altas




15

20

21

22

Politica Ineernacionatl

151 - Relaciones diplomBticas
152 -~ Penetracidn ideologias
153 - Ingreso de extranjercs

* Todos los cOdigos a partir de 100 y hasta 199 se ubican solo en la pregun
ta de problemaa naﬁionalen, 81 aparecen como problemas locales no se deben
anotar, gino que se marea 80. En las siguiemtes preguntas se anota wm
KO _APLICA.

Educacidn

201 - Analfabetismo

202 ~ Falta de escuela o eolegio

203 -~ Malos educadores

204 - Malos programas, gente mal preparada, falta de progrmmas
205 - Falta de centros tEcnicos

206 ~ Falta de centzos de Fducacion Superior

Salud
211 -~ Desnutricidn

212 -~ No hay atencidn mBdica

213 ~ No hay centros de Salud (Unidad Sanitaria, Centro de Rutrieifn)

214 - Mala alimentacidn

YTransporte
221 -~ No hay medio de tramsporte

X oaE

veaice

222 - Mal estado de las wmidades ' -

223 - Problemas con los empresarios

224 « Mzl pervielo, muy lerdos, muy pocos, muy caros




23 YVivisnda

24

25

26

27

231 <~ Malas viviendas

232 - Muy caras para temerlas propias
233 - Alquileres caros

234 - Tugurios, malos servicios

235 ~ Wo hay viviendas baratas

Ocupacidn

241 -~ Desocupacidn
242 ~ No hay oportunidades de trabajo
243 - Bajos salarios

244 - Mal trato del patrono

Seguridad Vigilancia

251 - Garencia de vigilaneia, mo hay autoridddes

252 ~ Pocas patxullas, pocas autoridades

Electricidsd

261 - Mal servicio
262 - Tarifaz sltas

263 - No hay electricidad

Comunicaciones

271 ~ Mal servicio tel&fonso

272 ~ Yo hay teléfono

.
- B
-

273 - Mal servicio corree y/o tel&gtafo

274 - No hay correo y/o telégrafo




28

Serviclo Munieipal ﬁ

281 - Alupbrado piblico

29

30

k) |

32

282 - Reeoleccidn de basura

283 = Limpieza caifios

‘284 - Limpieza terrenos y parques

285 - No hay aceras, mal estado

286 - Moy elevados iwmpuestos territoriales

Servicio de agua

291 - No hay agua potable, no hay caferia
292 - Escaser de agua. Mal servicio

293 -~ Tavifas altas

Vias de commicacidn

301 ~ Malas carreteras y calles
302 = Malos cawminos

303 - Problema con los pueates

Problemas sociales

311 - Vicios: drogas, aleoholismo, hipSiea
312 - Delin&uencia,.robos

313 - Prostitucidn

314 - Vagancia

315 - Muchas cantinas, moteles, etc.

Alcantarillados y cloacaa : i}i

321 - Mal servicio

322 -~ Ko hay




33

34

35

37

Especulacidn

331 - Abuso en los precios
332 - Solo hay pocos negocios

333 - No hay productos adecuados

Fendmenos naturales

341 - Sequias, lluvias

342 - Derrumbes, temblores

Pobreza

351 - Desampara de la nifiez, miseria

Desunién Comunal

361 - Apatia de los vecinos, desinteré&s, disputar

362 - Orgemizaciones débiles

Otros prﬁblemagg

371 - Familias grandes
372 - Crecimiento de la poblacién

373 - Seguridad vial. Exceso autos, mucha velocidad, falta de semiiforos
centros de educacidn y otros ubicados en lugares peligrosocs

375 - Palfticds de ocasitn y desorganizacidn
376 - Exceso de gasto, despilfarro de la gente
377 - Contaminacitn ambiental: fabrices, moate, acequias, ete.

378 - Los politicos, la politics ;}3

379 -~ Otros

Problemas Agrarios

381 - Mala distribucitm de la tierra

382 - Migracidon campesina por falta de tierras
383 - No tiene tierrs en propiedad




39

40

41

99

=6

Centros Recreativos y Comumales

331 - Parques, plazas, canpos deportivos
392 -~ Salones comunalesg
393 ~ Iplesias

Carencia de Establecimientos Comerciales

401 - Pulperfas, centros comerciales, boticas, estancos, etc.

Costo de la vida

Carencia Incentivos invertir

501 ~ Pocas ganancias sl vender producto
502 - Disminucidn ventas

503

Otras respuestas (No relacionsdas con la Pregunta)

800 ~ Otras respuestas (no relacionadas con lappregunta)

NS/NR

999 <+ NS/NR

NOTA: En estas dos Gltimas categorfas se coloca 80 § 800 y 99 & 999 dependien-
do de si se estd trabajendo con dos o con tres colummas respectivamente.




ANEXO B

Codigos para pregunta 16: Segém su opinidn, POT qué existe ese problema (sondee
el culpable o respomsable de que exista)

00 No aplica

GOBIERNOC O INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

10 El gobierno

Il HNinisterio correspondiente

12 Ministerio correspondiente y vecinos
13 El Presidente

14 Diputados

15 INvU

16 ICE

17 ICE y los vecinos

18 SEHAA |

19 SHAA y los vecinos

MUNICIPALIDAD

20 Munjcipalidad

2] Municipalidad y los vecinos

LA SOCIEDAD Y LA COMUNIDAD, FAMILIA

30 Veeinos (falta midn, interés, organizacifn)
31 Bindicatos locales

32 Comit&s locales

33 Jumta Desarrollo comunal
34 Jbvenes

35 Los padres

36 Vagancia

37 Sacerdote loecal

38 Maestrros locales

S A 1 o L T e W




SECTOR PRIVADO

40 Los empresarios duefios, patronos

41 La empresa responsable (JASEMA,.....)

STTUACION ECONOMICA ' ' et

50 Las personss no tienen medio (0 son escasos)
51 La comunidad es pobre

32 Poco trabsgjo en la localidad

NO MAY CULPABLE

60 TRo tiene solucidn
61 Es un problema de 1z naturaleza {llueve mucho, sequfa, tierra mala)

62 MNadie es culpable

63 No alecanza para tanta gente

64 Estd mal disefiada, mal previeto, en mal estado

OTRAS RESPUESTAS -

71 Eespueataa incompletas u oscuras (mal sondeadag). El responsable. Explica-
cion o anpliaclon del problema

73 Otras respuestas

99 §S




ANEXO C

C8digos para la pregunta 17: Qué se podria hacer para solucionar ese problema?

00
0l

02

03

04

03

06

07

08

09

10

29

No aplica
Una huelga o movimientos de protesta

Reunirse y presiomar o hablar com quien corresponda (gobiemmo, mmigipali-
dad, empresario, etc.) .

Que los vecinos se interesan: que cooperam mda, que ayuden a solucionar el
problema, que se hagan reuniones de vecinos, que s¢ organicen

Solicitar ayuda: hacer um escrito, pedir que arreglen el problema

Esperar que lo solucionen: gque arreglem el problema, que se interesen loe
que deben solucionarlo, que 5@ preocupen en arreglarlo -

Pasarlo a manos de quien sl puede arreplarlo: gque uma junta se emcargue de
eso, quitar o cambiar el persomal emcargado, quitar a las Pargollas”

Ya se estd trabajando para soluciomarlo

No se puede hacer nadai eso no tieme solucifn, es un problema matural (se
quia por ejemplo)

Otras respuestas

Respueatah mal sondeadas: de la soiuciﬁn pero no dice qué hacer para lograr
1o ejemplo: ampliar la cafieris, hacer um camiro nuevo, econstrulir uns escue-—
la, que aumenten la vigilasncia, etc.

NS/NR




Anexo D

Premta 96: Qué cree que es mejor para el pais: grandes empresas agricoles o mu-

chas fincas pequeiias de propledad familiar?

Pregunta 97: Por que?

GRANDES EMPRESAS

11
12

13
14

15
17
19

Estin mejor organizadas, hay mis control, mie tfcnicas y maquinsria

Producen mfia, se supera la produccifin agricola, el pafe puede exportsr pro-
ductos y son de mejor calidad

Dan mis trabajo, pagan mejores susldos, .sirven al eﬂpaaipo

Tienen wejor respaldo econdmico, 8¢ puede trabajar com nds garantfas, tienen
mis ayuda de los bancos

Combinaciones: producen mis y dam miis trabajo
Otras respuestas

Ho aabe

PEQUERAS FINCAS

21

22

23

24

17

29

Los campesinos.asi tiepern donde wivir y producir, debe darse nportmid&é a
los pobres para vivir mejor, todos necesitan tierra, se reperte m;ot la i~
Queza, se ayuda a muchos y no a unos cuantos

La gente se esfuerza mas al trabajer em lo propio, hay mfs produccién, ssfi
consume lo sembrado, se trabaja a gusto, se bepeficia la familia

L3RI TOL NN :
Bay %;m dan mAs trabajo & la gente, las grandes mpreaas 8€ WECH
nizan y limitan las oportunidades

Se ordena mejor la produccifn, hay wmfis organizacifn, no se fnmta el momopo—
lio, producen lo mismo que las grandes empresas

Otras respuestas
Ko sabe

OTRAS RESPUESTAS

Las dos {(pequeiizs fincas y grandes ampréﬁﬁs)-

31

32

De las dos tiene que haber, unas dan trabajo y pagan.bieu. y 1as otras permi-
ten vender y consumir lo sembrado

Cfras respuestas (Si menciona ambos tipos)




COOOPERATIVAS

41 La unidn hace la fuerzs, al unirse las familias se trabaja mejor, se:
diatribuye mejor la tierra, se aprovecha 1o que no estd cultivado

42 Con cooperativas hay mEs produceidn, hayimejores técnicas y maquinaris,
hay mis ayuda del Gobierno y los bancos

43 Otras respuestas (5i mencionas cooperativas)
50 Otras respuestas en pregunta 96
88 Mddulo

99 NS/NR pregmta 96




Anexo B
Pregunta 99: Estarfia Ud. de scuerdo congqque el Estado le quite tierras a los
que tienen wucha para dirselas a los campesinos sin tierra?
Pregunca 100: Por qué?

DE_ACUERDO

11 La tierra debe trabajarse, hay wucha tierra no cultivada, nadie la ut{li-
za, los que la tienen uo la asprovechsn, estd abmndenads

12  Hay que darle al que no tiene, todos necesttan tener dende vivir v traba-
jar mejor

13 El cempesino la hace producir, ellos si la trabajen, la aprovechan més,
saben producir

14 Se impulsa la agricultura en el pafs, hay mSs produceifn y prograso
15 Otres respuestas

’ I Fd .
{6 Se' ne [a '1‘\-;‘0}3';“ es’ta ba'cM) Sr'mr)ﬁ “Ck :.u..umalo t*i'ftl OCACSA
19 No ssbe

CONDICIONADA

21 Se debe der al campesino pero tambifn prestarle dinero y ayuda taenica
22 Siempre y cuando los campesinos la trabajen

23 Ocras mpuestaa condicionadas

29 DNo sabe

ENDDESACUERDO

31 Ellos han trabajado para tenerla, les ha costado mucho, es wna injusticia
quitavrselss

32 El gobiemno no tiene derecho a quitdrselas, son legalments asdquiridas por
compra ¢ berencia

33 Se deben respetar las leyes, cada uno es duefio de 1o que tiene

34 Es una medids wuy peligrosa, sa mt; el commismo ¢ socialismo, pueda causar
wna rvevolucifn .

35 §1i se les quitan deben pagirseles, es wna obligaciBn del gobiemmo pagay

36 los campesinos no las trabajan, son vagos, no les interesa, no las sprowve-
ehan

==y

37 Otras respuestas n

o |
3% CL Estade Tiene sultwee Fiem, wo iy necesidsd e [legav 2 eso.




3 Yo saba
88 Wdulo
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' Anexo ¥

Pregunta 103: Cree Ud. qua el Estado debe intervenir para controlar la compra do
tierra por extranjeros o debe dejarlos mientras las compren da
ecuerdo con la ley?

Pregunta 104: Por qus?

COMTROLARLOS

Il El pais va siendo s6lo de extranjeros, se estiin entregando las tisrrss de
Costa Rica, fos ticos se quedsn sin nada teniendo derecho a las tierras. se
dejan lo meior, el pafs es de los tﬁs, el Enfa plerde indepemdencia, se
convierte en una colonia, cierran fincas y pleyza a los ticos

12 Los extranjeros hacen jugadas ilfeitas, compran uns ecantidsd y se adueiian de
otra m2s grande, hacen wovidas con las tierras, las venden mucho wis caras,
explotan a los ticos, hay abusca

13 Ho vienen a txabajar, sou vagos, no producen ni dan trzbajo, el costarricen-
se¢ (elcasmpesino) puede trabajar ia tierra

}{.*5' %ir?;bﬁggouﬁa:;: chTOt'JT a !os- ex’ffaﬂ_!&f‘05~ No es’l‘s’ bien que se méian

19 Mo sabe wucho 5, ne sev(s bueno gue ¢ovpren ynuchs pf'.'e:t'ra\
6 TDehke (zwr‘o‘ht‘birs.e. que bisy M'Tmmjemf caTy Yen Tlecra

DEJARLOS

-

21  Las leyea dsben vespetarse, es wni derecho legal, la ley es asf, i lgs pagen
tiene derecho a las tiervas T

22 Ellos vienen a crear fuentesg de trabajo) hacen producir le tierra, ponen in~
dustrias, trabajan mejor '

23 Es algo nstural, es 18gico en todos los pafses, se fsvorsce 2l turisws v la
llegdda de extranjeros

25 Otmas respuestas
29 Yo sabe
88 MSdulo
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Anexo G

Opinidn sobre la gravedad del ritmo de crecimiento de la poblaciBa (Preg. 113)

No aplica

RECURSOS INSUFICIENTES DEL PALS

Escasez de racursos en el pais: naturales, educaecifn, salud; vivienda, mnala
distribuciom

La produccifn no se ajusta a las mecesidades. Se debe importar mucho

El pais es pequeiio subdesarrollado, no se puede enfrentar el aumento, ls tie-
rra no alcanza, no hay donde producir, no hay donde vivir

No hay organismos y/o leyea que enfrentem el problema

MALA STTUACYON ECONOMICA

Aumenta el costo de la vida, los precios sgerin mis alton, mis impuestos, todo
mis8 caro, la situacidn va mal

Se atrasa el desarrollo ecoadmiso del pais, mias deudas

DALA SITUACION SOCIAL

Hay wis gente, mis poblacidn, mis presiton, se debe trabajar mis fuerte
Las faniliss deben mantener uds gente, hay nis pobevza, desswparo em la mifies

Problemas de alimentacifn, no se cmsigm féciluente los alimentos, mis hubn,
problenas de salud, ﬂamntticiﬁn

Desempleo mayor, migracidnm casmpesina, malos salarios porque hay wie gente
Mayores problemas de viciocs, delincuencia, wvegencia, psestitucifn,
Escasex de vivienda

POBLACION INADECUADA
La poblacidn envejece, no habrd jowemes ni nifios, s5lo viejos

Los brazos fuertes para trabajar escagearin

S{ no hay gente hay mfs problemas

Se necesita mis pente para aprovechar los recursos, se reguiers mas mano de obra
gente que trabaje

ALTA CAPACIDAD DEL PAIS
El pais cuenta con suficientes recursos, es rico, hay alimentacifm

Hay tierra despoblada, mo cultivada
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-
Hay incentivo, para ls produccide, mejoran las técnicas, se da relacifn adecaa
da entre retursos, demanda y crecimiento, si sa distribuyen mejor los recurscs
se explotan nfs

Se puede planificar el desarrollo del pafs. Si la gente trabaja bien mejora
la situacién, se obtiene mfis rendimiento. Se evita la inflacifn, no hay erisis

Se disminuye la pobreza, hwy mis oportunidades de trabajar

PROCESO NATURAL Y COMON

No se altera la situacifm, no hay problema
Es wna cosa natural enm todo lugar. Se debe manteser ia relacifn muertos-nacidos

La gente sabe comtrolarse, cads uno tieme los hijos que puede (quiere) tener,
existen métodos conocidos de control

Es un problema evitar los hijos, son malos los wétodos de pPlanificacifm, wen
contra la moral y religisn

Otras respuestas
Otxas respuestas no relacionadas con la pregunta
Modulo
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Anexo H

Pregunta 116:"Cree Ud. que la planificacién familiar es algo bueno o malo?”
Pregunta 117:"Por qué?"
Pregunta 119: "Le parece a Ud. bueno ¢ malo que la gente evite los hijos?t™

Pregunta 120: "Por quét"

BUEKA

00 No aplica (No sabe" o "No responde™ en Pregunta 116 o Pregunta 119)

PATERNIDAD RESPONSAEBLE

10 Deben tenerse los hijos que se pueden mantener (que se pusden ver). Los
qbe se fuedsn educar, alimentar, ayuda a evitar losa que no puedsm vivir
bien (incluir los qua mencionan deseable temer un determinado mémero de hi
jos)

CONTROL CRECIMIENTO DE LA FAMILIA

11 Se evita que crezca la familia, no ez bueno gue las familias sean gramdes,
debe plamificarse donde haya muchosmnifios, 1a familia graade tieme muchos
problemas: desoutricifn, salud, planificando se puedeam desenwvolver mejor.
Las familias pequeiias se pueden educar y alimentar mejor, es mejor dar mu-
cho a pocos que dar poco a muchos

10S POBRES DEBEN CONTROLARSE

12 Los pobres mo deben tener muchos hijos, los hijos viemen scle a pm:';
los pobres deben plamificar, lo gque .ganan ao les permite mamteney low hijos

LA SITUACION ECOMOMICA

13 La situacifin econfimica obliga 2 planificar, el costo de la viih 1a litu '
cidn - los precics no permiten muchos hijos y debe plamificarse. Plemiff-
cando el hogar se controla econfmiesmente, se debe temer equilibrio emtre
hzjoa e ingreso, la familia nlm semnivel de vida, se espacian los hijes
segim los recursos

DESAMPARD DE LA NIREZ Y OTRSS RESPUESTAS

14 Se reduce el desamparo @ la n:lﬁbs;»dos pifios no tienen que sadar vagande, no
se sbandonan
PROGRAMA EDUCATIVO

13 Eugefia cufintos se pueden teper, es un Programm., ipstructive, uwna forms tenpnﬁ
sable, favorece a muchos, permite kener los hijos que se desean

MEJORAMIENTO DELPPAIS

18 Se disminuye 1z pobleeidn, y se qquilibra el nivel de vida com ¢l estado del
pais hay mie alimentos, mayor duracidn el pah nejora econfmicamente, hay me-
nos hambre




w2

CONTROL DE POBLACION

17 Se evitan les hijos, hay menos gente, se rveduce la wultiplicacidn humapa,

hay menos mujeres embarazadas, se baja la peternidad irrssponsable.

18 ‘Respuestas reletcionadaz con la pregunta

19 ws/mRr

DEPENDE

21 MEtodos dafiinos o inseguros: Hay mStodos incunvenientes para hombres v
rujeres, depende del método empleade, la mujer se afecta mucho, @ veces no
dan log resultados esperados

Z2Z TPROBLEMAS DE POBLACIOH. Se para oL crecimiunta alto perc e zltera lz rela
cion muertos-nacidos, es buenoc pero mas adelante pueds fgifar gents, BU ha~
bria gente para trzbajar

23 Ingresos Familiares. lLa situacifn econdmica de cadaawso lo decide, wnes lo
deben hacer, otros no, los pobrez 1la necesitan, los rieocs no; 2 wnoz les
sirve a otros los afecta {(wucha gente es malo pero poca tambifu), cada per—
sona lo decide segim sus recurgos

24 (tras respuestas

18 Respuestas no relacionadas com la pregunta

29 HS/ER k

MALD

31 Problemss poblacidn y meno de obra. Se reduce la poblacifn, =z8lo viejos ha-
bLrén, se nceeeita pente que trabaie por el pais, no es vecesaria.

32 MEtodos peliprogsos. Los uétedos son peligrosos, afsctan la salud, ne se de-
ben aplicar.

33 Razones morales y relipicasg. Es un fendmeno, no debe planificarse, se deben
tener los gue wengan, los gne Dios mande, ve contra la ley de Dics, los catd
licos no deken hacerlo, @3 pecado.

34 Causa problemas sociales. Es pava las mujeres que no gquieren hijos, fomenta
la prostitucide, muchas de aprovechan:

35 Politica del Cobiernc. Fs wm recurso del Goblerno, txara de que hava menos
gente.

4  Gpyas respuestas

38 Qtras vespuestas no relaclosadas con laporegunta

13 NS/WR

NG AR
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ANEXC I

Preguntas 121-122: Acuerdo con que el Gobiermo de servicios de esterilizacidm y

razones para opinar as?y

AQUERBO

10

ES UN DERECHO DE LA MUJER O PAREJA: 8% asi lo desean; si la pareja esta”de
acuerdo, no se puede negar ese derecho.

11 ES LO MEJOR PARA NO TENER HIJOS: Asi se evitarllemarse de hijos; si ya se tie
nen bastantes hijos; si no se deeean tener més hijos.

12 L0S POBRES NO PUEDEN TENER MUCHOS HIJOS: A los pobres les cuesta mucho verlos,
los pobres por lo genmeral tienenmmuchos.

13 POR EL ASPECTO ECONOMICO: Esmmejor para verlos mejor, asi disminuirfsn les gas
tos. YNo menciona a los pobres) . '

14 _PARA EVITAR OTROS PROBLEMAS. Asf habrd menos gente; se evitan hijos abandona
dos, disminuye la delincuenmcia y/o prostitucidn.

15 PARA KO TOMAR PASTILLAS O USAR OTRO MEDICS: Las pastillas som dafijnas; asf =nc
Be tiene que usar otras cosas

16 SE EVITAN (DISMINUYE) LOS ABORTOS

18  OTRAS RESPUESEAS: No todas las wujeres estdin en capacidad de emtunder la Pespon
gabilidad de saber lo que es ser madre.

19  ACUERDO PERO NO DICE POR QUE (NS)

DESACUERDO

20  SE DEBEN TENER LOS HIJOS QUE DIOS MANDA: Se deben aceptar los que wengan; por
la religidn; es pecado, es catdlica

21  HAY OTROS MEDIOS PARA EVITAR LOS HIJOS: Se puede planificar

22 LUEGD SE DESEAN MAS HIJOS Y NO SE EPEDE: Se quita el derecho a ser madre

23  DANINO PARA LA SALUD: Puede quedar dafiada, pudde morir.

25 SOLO EN CASOS MUY ESPECIALES O NECESARIOS: Eafermedad, bajos recursos, muchos
hijos, prostitutas

25 INCREMENTA LA PROSTITUCION: Es una alecahueterfa

26 DISMINUYE LA POBLACION

27

28  OTRAS. EUSPUESTAS: Debe pensarse y estudiarse muy a fondo: si son sanas que
busquen trabajo; no act@an bien quien haﬁe es0.

29  DESACUERDO PERO N® Pl PoR QUE O‘JSJ J

20 No sahe que es el zacieta 949 No yesponde.




Aexo J

Preguntas 159-160, En su opinifn las huelgas son la mejor arma que tienen los

trabajadores o hay otros medios mejores? Por quf piensan
asi?

MEJOR ARMA

11 s la tmica forma de que los sigan: solo asi atienden los que pidenm, por
1as buenas no les dan atenciln; es el fmicc medio; sim huelge no solucionan
nada; didlogo no logra nada

12  Es un medio de presidnila unifn hace la fuerza, ya ha pasado que con huelgas
se logra algo, se logram cosas buenas; se tiene resultados wmas rfpidos, 1la
presidén es lo mejor :

13 Kl pobierno mo cumple con los trabajadores: se hacen muchas leyes contra elles,
los patronos no aceptan megociar con el trabajador

14 Respuesta condicionada: Sirven si se estd defendiendo los derechos de los tra-
bajadores, cuando la causa es justa se justifica; si estdn bien dirigidas som
buenas; si antes se ha agotado el didlggo

15 Es un medio pacifico: No perjudican a nadie, no causan ningiin dafio

16 Otras respuestas

-

19 No sabe

OTROS MEDIOS (DIALOGO, HABLAR, WEGOCIAR CON PATRONOS O EL GOBYERNO)

21 Las_huelgas no conducen a mada y dejan pérdides & las personas y al pafs, des-

pués hay represalias, se paralizan muchas actividades, traen violencia

22 En las huelpss se meten apitadores politicos: los sindicatos son malos, se pre
giona al trabajador

93 Es mas conveniente el difilogo: hablando se entiende la gente, se comsigue miis
con el dialogo se conocem mas con el didlogo se comocen las cosas mejor, se
evita la violencia, por biem todo se soluciona

24 Otras tespuestas : @}f
29 XNo sabe

OTROS MEDIOS (ORGCANIZACION DE LOS TRABAJADORES: COMITES, SINDICATOS, ETC)

31 E1 trabajador se supera, rinde mis y se le reconoce 8u trabajo

32 Si no hay huelgas y se trabaja bien las rélaciones obrero-patronales mejoran
33 Otras respuestas
39 Mo sabe

88 MODULO
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DESACUERDO PERO NO DICE POR QUE (NS)

¥o sabe qué es "esterilizacidn”

Ho responde

e
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ANEXO K

Preguntas 161-162. Causas d lus que atribuyen el aumento en las huelgas los qua

10

11

12

13

14

15

16

17
13

19

22
i3

59

perciben qua ha habido aumento en los Gltimos doa =iios

Para pedir augento de salario; por los malos salaries; por la carestfa de la
vida; por el aumento de impuestos

Gobierno! ne escucha, no hace nada, no cumple, no arregla la situacifm, Gobier
no (ley): es tokerante con las huelgas y/o con el sindicalisme

No entendimiento patrln~trabajador, falta deddiBlogo: patroncs no cumplen, no
les haeen caso, no les escuchan, mala administracidn de QEpTresas en asuntos sa
lariales

Eg¢ la mejor (inica) arma o defensa del trabajador; es wn medio eficas para con
seguir logros

Sindicatos o 1lfderes (u otras personas) que llevan al desordem Y a la huelga
a trabajadores :

Commismo

Para todo hacen huelgas; 1a gente se precipita; como hen dado resultado, las
han cogido de arma: es pura vagancia; para conseguir cosas sunguee no las nece
siten

e

Otrag respurstas

Respuestas no relacionadas

Ko sabe por qué?

Permanecido igual

Disminuido

NS/NRE S
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DESCRIPCION DR LAS CATECORIAS OCUPACTIONALES

(2 Versidn, abril 1¢77)

Amas de Casa: ' Incluye a personas dedicades 2l mantenimicnto y cuido de
hogares y familias, y por cuya tarea no reciben ningin salario.

Estudiantc: Incluye a personas que dedican su tiempo complete o la mayor
parte de Gste,al estudio.

No trabajan: Incluye a persomas que por diferentes razones no narticipan
en <l proceso productive, excluyéndose de clasificar en esta categoria 2
-

aquellos que cumplen las caracteristicas de las catcgorias "marginales"
(09), “estudientes” (21) y "sensicnades" (03).

Pengionados: Tncluye a persemas que ne trabajan y que reeiben la mayoria
de sus ingresos de una pensidn

Desocupados: No m=rginal. Con capacidad para trabajar. Desempleo tempo-
ral,

=

Rentistas: Incluye a personas que perciben sus ingresos fundamentalmente
de rentas. £

Marginales: Incluye aquellas pursonas que por desempleo crdnice, incapaci
dad o inaptitud para trgbajar, no participan en cl proceso productivo. No
poscen medios de produccifn ni un ingresc constavte. FEn estz grupd S€ en
cucntra ¢l lumpen.

Jornaluros y Peones Furales
Jornaleros y Peones Urbanus

Jornaleros y Feones: Incluyc a personas que trabajan a cambio de un jornal,
Su ocupacibn sc¢ caracteriza por el empleo fisico mis gue por requisitos de
instruccidn o adicstramiento.. Debido a wsto son ficilmente sustituibles en
¢l trabajo. Secgin la zona donde ‘desempeian su trabajo se clasifican en Tu
rales (11) y urbanos (12). =

Obreros de la Artesania: Incluye a personas que trabajan 2 cambic de un' £3
larin- Su trabajo se caracteriza por ¢l empleo do su fuerza fisien ylo su

ocupacifn manual. Principalmente estAn dedicados a la confeccifn de ‘artesa
sanias con empresas due tienmen de ! a 4 empleados. -




o,

l4. Obreros de la Pequefia Industria: Incluye a personas con las mismas caracte-
risticas de la cateroria 13, pero que trabajan en pequefias industrias dedi-
cadas a la ennfeccifn de manufacturas o preparacidn de productos alimenticids,
Laboran en industrias que tienen de 1-14 ¢mmleades. TBn esta cateporia se in-

cluyen a los obroros de la artesania que laboran en empresas artesanales de
5 o mas empleados. !

(=
(¥g

Obreros de 1z Industria Mediana: Incluye a personas que trabajan a cambio
de un salario; su trabajn se cerncteriza por el empleo de la fuerza fisica
y/¢ su occupacidn manual. Su operacidn,cjecutada casi sicmprre con herramien
as de pano o mediante ol empleo de m@quinas de cicrta o complota rrecisiﬁﬁg
no requiere un periodo *elativamentc largo de aprendizaje. En s=ztas indus-
trias existe cierto grade de divisidn social de tratajo y ¢l ntnero de em-
prleados vz de 2. a $49. Los obreros aue trabajen en empresas gue cumplan es
Los raguisitos, raro que se tenga conceimientn de que Zstas poscen una alta
teecnologia vy unn glevads Froduccién serdn juzgados como casos cspeciales en
la clasificacifn, pudiende Jdarselos la categoria de obreros de ia industria
grande,

16 Obreros de la Gran Industria: Incluye a personss que trabajan a cambic de un
salario; su trabajo se caracteriza por el empleo de su fuerza fisica v/0o su
ocupacidn manual. Su opuracidn, ¢cjecutada casi siempre con herramientas de
mane o mediante ¢l erpleo de mAquinas de cierta o completa precisifn, no re-
quiere de un periodo relativamente largo de aprendizaje. Trabajian en fdbri-
cas o industrias con caracterfsticas de masificacién, alta tecnologia y alta
divisidn social del trabajo. Son facilmeate sustituibles. Laboran en las
eémpresas que emplean 100 o mds empleados.

17 Obreros de construccién: Incluye a perscnas que trabajan a cambic de un sala
rio. Su ocupacidn @s de directa relacidn con la industria de la construccidn.
S¢ incluye tambidu aqui a personas en ocupaciones que se clasifican como "ayu
dantes™ de carpintero, albanil, o de otro artesanc relacionade con la indus-
tria dc la construccifn, Su trabajo se caracteriza por eleemples de la fuer-
za fisica y/o su ocupacidn manual.

18 Obreross de servicics: (privada). Incluye = persenas que a cambic de un sala~
rio =e ocupan de labores propias de los servicios (transportes, hoteles, res
taurantes, etc.). Su trabajo se caracteriza per el empleo de la fuerza fisi
ca y/o su ocupacidn manual. Trabajan en empresas altamente organizadas con
caracteristicas de masificacidn. .Son facilmente sustituibles.

e

19 Obreres de servicice (piblico). incluys a personas con las mismas caracte-
- - - - - - -
risticas de la categoria 18, pere que trabajen para la empresa piblica.

20 Obreros del scctor piblico: Incluye a personas que trabajan o cambic de un
salario. Pueden llenar diferentes caracteristicas de las otres categorias
de obreros, con la diferencia de que estfin empleados por @l soctor piablico.
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Obreros ngricolas: Incluye a personas que a cambic de un salario se ocupan
de labores propias e 1a agricultura., Su trabajo se caracteriza por el em
plec de su fucrza fisica y/o su ocupacion manual. Trabajan en cmpresas o
industrias egricolas o pecuarias con alta tecnologia, por lo general las
agricolas con caracteristicas de m2sificacifn, no tanto asi las pecuarias
que gencralmente utilizan menos meno de obra. Existe en ellas una defini-
da divisidn social del trabajo. Son fAcilmente sustituibles.

Sirvientes ¢ empleadas demésticas: 5S¢ incluye en esta categerin a persomnas

en ocupaciones de directa relacién con la preparacida de alimentos, ¢l ser=~
vicio de comedor, el aseo ¥ ¢tros servicios en hogares partinulares,

Empleados Bajos: (sueldos inferiores a ¢l ?OO,oo*mensuales).
Empresa Privada: Incluye a personas asalariadas no incluidas en las catego-
rias anteriores. Se toman como componentes de este grupo a diferentes em~
plecados de cficinas, comercios, servicios, etc.. TYor Ser un grupo tan gran
de y heterogéneso, se utiliza como caracteristica de clasificacidn, el monto
de su salario. Desempefian su trabajo en la empresa privada.

Empleados Bajost (sucldos inferiores a ¢1 /00,00 mensuales)
Sector Publico: Incluye a personas con las mismas caracteristicas de la ca-
tegoria anterior, 30, con la difercncia de que su labor es desempenada en el

sector publico. - B

Técnicos Nivel Bajo (empresa privada): Perscnns en ocupaciones auxiliares o
afines a las de los profesionales, que exigen conocimiento o adlestramiento
especializado adquiride principalmente por medio de la cxperiencia practica.
Su trabajo ccnsiste en la aplicacidn practica de clementos ticnicos o me-
canicos complejos, dentro de los condcimientos correspondientes. Las personas
incluidas en esta categoria estan erpleadas POY la empresa privada.

Técnicos Nivel Bajo (sector piblico): Incluye a personas com las mismas ca-
racteristicas de la categoria 32, con la diferencia de que estdn cmpleadas
por el sector piablico. 5 2

Yy .

-

Empleados Nivel Intarmedio: (sueldo mensual de {1 700,00 a ¢4 0,00 mensual),
Empresa Privada: Incluye a personas asalariadas al servicio de la empresa
privada; se encuentran aqui, oficinistas, agentes, operarios e¢specializados,
empleados directivos, administradores, otc.. Por ser un grupo tm grande y
heterogénec se utiliza como caracteristica principal para su clasificacidn

el monto de su salario-

*

Se modifica de acverdo ~ sumentos generales de galarios
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Empleados Nivel Intermedio:

Sector Piblico: Incluye a rersonas con las mismas caracteristicas de 1la
cateporia anterior, 48, con la diferencia de que desempefian su labor en el
sector piblico.

Técnicos Nivel Medio (empeesa privada): Incluye a personas en ocupaciones

auxiliares o afines a los profesionales, que exigen conocimientos o adies-
tramiento cspecializados adquiridos por medic de estudics en un colegio vo
cacional, escuela o instituto no profesional, no siendo para estas persoJﬂ
nas de necesidad la posesifn de un titulo o licencia para desempefiar su la
bor. -

Técnicos Nivel Medio (sector plblico): Incluye a personas con las mismas ca

=B : ) 2
racteristicas de la categoria 42, con la diferencia de que estdn cmpleadas
por ¢l sector pithlico.

Maestros y Profesores de Secundaria (privade): Incluye a personas que traba

jan impartiendo clases en escuelas o colegios privados, Trabajan para la
empresa privada.

Mzestros y Profesores de Secundaria (piiblicc}: Incluye a perscnas con las

mismas caracteristicas c¢e la categoria 44, con la diferencia de que trabajan
por el sector piblico.

Empleados Nivel Alto (salario mensual mayor de € 4 000,00 mensual).

Empresa privada: Incluye a personas asalariadas, con un salario mayor de

4 000,00 y que prostan sus servicios a la empresa privada. Se excluye de
esta categoria a las personas relacionadas con la gerencia, dircccidn, orga
nizacidn, covrdinacifn ¢ administracidn de todo o parte de un negocio, agen
cia, establecimiento, oficina o unidad administrativa.

Empleados Nivel Alto:

Sector Publico: Incluye a personas asalariadss con un salaric mensual mayor

de £ 4 000,00 y que prestan sus gervigios al sector pGblice. Se e¢xcluye de
esta categoria a empleados pilblicos desjignados por eleceidn, por nombramien-
to o por prueba de capacitacién (funcionarios de carrera), que son responsa~
bles de funciones legislativas, administrativas o directivas.

Técnicos Nivel Alto (empresa privada): Incluye a personas en ocupaciones au~
xiliares o afines a los profesionales, que exigen conocimientos o adiestra-
miento especializados adquiridos por medic de estudios superiores, pero no
necesariamonte la pesesifn de un diploma o licencia para su ejercicio. Su
ocupacidn consiste en la aplicacidon de elumentos técnicos o mecdnicos com-
plejos, dentro de losa comocimientos correspondientes. Las personas inclui-
das en esta categoria, estin empleadas por la empresa privada.
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TEcnicos Nivel Alto (sector piklice): Incluye a personas con las mismas
caracteristicas de la categoria 52, con la diferencia de que estdn emplea
dos per el sector piblico.

Artesanos (dueros): Incluyc a perscnas en quienes s¢ centralizn la opera-
cidn y confecciin casi siempre comnleta de un producto ejecutﬂdr con herra
nicnta de mano o mediante el emplec de maquinag de cierta procisifn vy que
requieren, por le general, vm perindo relativamente largo de aprendizaje
bajo la orientacifn de un trabajador nlemamente calificade en la misma ocu
pacidn y categoria. En esta categoria se incluye tambin a duefios de peque
flas artesanias por cuenta propia o con l-4 empleados.

Pequerio Empresario Comercial: Incluye a propietarios de empresas dedicadas

a la actividad comercial. Se caracterizan por la contratacitn de fuerza
de trabajo y/o por poseer los medios fe produccifn., Estas empresas poseen
de 1-4 emplcados.

Pequeno Empresario de Servicics: Incluye a perscnas com las wismes caracte=

risticas de la categoria 61, con la diferencia e que sus emrresas est@n de-
dicadas a las ectividades de servicios.

Pequefio Empresaric Industrial: Incluye a personas con las mismas caracteris

ticas de la categoeria 61, con la diferencia de que sus empresas est@n dedi
cadas a la actividad industrial. Poseen de 1-19 empleados. Adem#@s incluye
a empresas de tipo artesanal, de 5 ¢ mids empleados.

.
v

Fequeno Empresario Construccidn: Incluye a personas con las mismas caracteris

ticas de la categoria 61, con la difercncia de quec sus empresas estan dedlca-
das a la actividad de la construccifn. PFoseen de 1-19 empleades.

Pequefio Empresario Agricola y/o Pecuarin (no incluye vacunos): Incluye a per-

- ) . : -
sonas dedicadas a la actividad agricola y/o pecuaria, excepto a la ganaderia
y que contratan mano de obra asalariada., Tara determinar si se trata o no
de un pequenio empresaris consulte el Anexo A,

Fequefio Empresario Ganadero: Incluye a personas dedicadas a actividades ga

ganderas en fincas de menos de 50 hect*reab y aue contratan mano de obra
aszlariada, G
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Pequefio Pro etario de Comercic /2 Servicios: Incluye a Personas duenag

de su Propio negocio, el cual PO su cateporia de pequefio no Produce prap-
des cantidadegg (pulpercs, Verdulerng, taxistas, duefiog de vehicylng que

trabajan, ete.). La diferencia do Ostag Perscnas cop ntras Jde cateporiag
Similares cs q9Ue no contratap fuerza e trabaje. Sop duefios de syg medipsg

de trabajo, aplicanedas sclanente gy fuerza Jde trabajo o o1 trabajo familiap
€n ellos,

Pequedio Propictario de Comercio Ambul ante : Incluye o Personas Jusfiag de sy
Propio negocio, en actividades comerciales arbulantes, La diferencia de es
tas personag Con ctras de cateporiag similares, @8 que ne contratan fuerza
de trabajo. Soen cuefies de Sus meding Ag Produceidn aplicande stlamente gy

fuerza (e tratajo o Jde trakajn gimilar (copns, verduras, tilich@s, ete. ).

Propietario g ricoln n ccuario: Incluye 2 Personas on caricter e Propieta
rios, cclonos, arrendatarios, Precaristas o aparcercs que ge dedican a diﬂg
rentes explotacicneg Afropecuarias, Sen duefing de Sus medios de nroeduceion,
¥o contratan mang de ol ra, utilizanda sclamente gy fuerza de trabajo o el
trabajo femiliarp,

Mediang Emgresario Comercing s Incluye a Propietariog de medianag empresas
‘--._IH_‘_‘__-_"- - - - - L
dedicadas a la actividad comercial, Se caracterizan por 1a tontratacidn de

fuerza (e trabajo y /e oseer los medicg de produccifn, Estas ompregag po-
Seen de 5 54 190 empleados,

Mediang Empresario de Servicipg: Incluye a'personas con las vigrag caracte-
risticas de la categoris 71, con 1a diferencia de due sus emprosag estan
dedicadas a 15 rama de serviciops,

Mediang Empresarig Industrial: Incluye 3 pPersonas con ]lag Caracteristicag
—=tlang | mefal

de la categoria 71, con ln.diferencia de que gus ENPYesas, estan dedicadas
2 1a actividad industrial Y Nosecn de 20 5 2¢ empleados,

Mediano Empresario de la Construceién: Incluye a Personas con. las mismas ca

- - - == - - T
Facteristicas de la categoria 71, con 1a diferencia de qUE Sus emnresas es-
taAn Jdedicadag a la actividad ge la construceidn y Posec de 20 a 99 emplea~
dos.

Mediano Empresaric Aerienla /o Pecuarie (no incluye VACunos) : Incluye a
Personas dedicadag 2 la actividaq apricnmla y/o PeCuaria excepto 1a ganade~
ria y que contratan mano de obra asalariads., Para determinar gq se trata
G no de un mediane ETIPTesarin consulte el Aneyns A,
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Mediano Empresario CGanadero: Incluye a personas dedicadas a actividades ga

naderas en fincas de 30 a2 menos de 200 hectdreas y que contratan mapo de o-
bra asalariada.

Gran Empresario Comercial: Incluye a perscmas propietarias de los medios ’
de produccidén de las grandes empresas dedicadas al comercio. Utilizan tra
tajo asalariado en cantidades grandes. Estas cmpresas poseen 20 ¢ mAs em—
pleados.

Gran Empresario de Servicios Incluye a perscnas con las mismas caracteris-

ticas de la categnrla 81, con la diferencia que estan dedicados 2 la rama
de servicios.

Gran Empresario Industrial: Incluye a personas con las mismas caracteristicas
de la categoria Bl, con la diferencia de que la empresa es dedicada a la in-
dustria y poseen 100 o mids emplecados.

Gran Empresario de la Construccifn: Incluye a personas con las mismas categoe-
rias de la categoria Bl, con la diferencia de que la empresa es dedicada a
la actividad de la construccidn y poseen 100 o mds empleados.

Gran Empresario Apricola y/o Pecuario (mo incluye vacunos): Incluye a perso-
nas dedicadas a la actividad agricola y/o pecuario excepto a la ganaderia y
que contratan mano de obra asalariada. Para determinar si se trata o no de
un gran empresario comsulte al Anexo A.

Gran Empreeario Ganadero: Incluye a personas dedicadas a las actividades gana

deras en fincas de 200 o mas hectareas ¥y que contratan manc de ohra asalaria
da i

t

Profesionales Liberales: Incluye a personas dedicadas a trabajc de tipo predo-

minante intelectual que requiere formacifn universitaria o adiestramiento ang
mente especializado. Su trabajo es llevado a cabo en forma independiente.

Gerentes v Ejecutives: (Las personas incluidas en esta categoria, ademds de
cumplir las categorias seguidamente apuntadas, han de recibir un ingreso men=
sual mayor de £4 000,00 a cambio de sus servicios prestados. Los que no cum
plan este requisito se incluird@n en la correspondiente categoria de empleado
segin el monto de su inpgresc)

Garentes y Ejecutivos (empresa privada): Incluye a personas relacionadas con
la gerencia, direccidn, organizacidn, coordinacidn o administracifn de todo
o parte de un nepocio, agencia, establecimiento, oficina o unidad administra-
tiva, de la empresa privada, ya sea con o sin la participacifn del Estado, pe

ro cuyos fines sean de lucro.

Gerentes y Ejecutives: (sector piiblico) Incluye a empleados piihlicos desipng
dos por eleccidn, por nombramiente o por prueba de capacitacidn, que son resr
ponsatbles de funciones lepislativas, administrativas, organizativas, directie
vas o de coordinacidn en el sector ptlico, organizaciones e instituciones sin
fines de lucro.

NS/NR
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Alpunos casos especiales

Apricultor duefio de tierra: Se desconoce €l tamano de la finca »r lo gue

no se puede clasificar en: pequenc, mediano o grande.

Ganadero-ducfio de tierra: Se desconcce el tamafio de la finca por lo que ne

se puede clasificar en: pequefo, mediane o grande.

Agricultor o ganadero: Este cédips se utilizard cuando lo Gmico cue se sabe

es que la perscna es (o fue) agricultor o ganadero, desconociéndose si era
duefio ¢ no de la finca y &1 ¥amsnc de la misma.




AMEXD A

Con el propdsito de determinar si se trata de un "empresario agricola' pe-
quefio, mediano o grande (cddigos 65, 75 y €5 respectivamente), sc¢ sepuird

el siguiente criterio:

En primer lupar sc diferencia si se trata de una finca dedicada cu un cul-
tivo caracteristice del Valle Central del pais: café, hortalizas, verduras,

papas, cafia, etc.; o si s¢ trata de un producte m@s tipico de las zonas /
&
nerte vy sur del pais; granos basicos, sandia, catao, pl3tann, banano, ctc.

Tomando en cuenta lo anterior y el tamafic de la finca, se clasifica con el

E 3

sipuiente criteric:

TAMANO DE LA FAMILIA
Tamafic del

Cédigo : : ;
EMPTE8ATL10 Cultivos del Cultivos de la zona
» Valle Central nere y sur
65 Pequedoc menocs de 5 hectireas menos de 10 hectareas
75 mediano 5a menos'.de 20 hect., 102a mencs de 50 hect.
85 Grande 20 o mas hectircas 50 o mas hectareas

*/ Naturalmente habia excepciones asi por ejemplo, hay fincas de cai en San
Vito de Jaba. En este caso se clasificer@n igual que las fincas de café
ubicadas en el Valle Central.




